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Pytania dotyczgce webinara ,,Przyjmowania zagranicznych naukowcéw - wizy i legalizacja
pobytu” (8 maja 2020 r.)

1. Co powinien po kolei zrobi¢ naukowiec z obszaru o ruchu bezwizowym, aby legalnie méc podja¢
prace naukowca w instytucie badawczym, czyli zarejestrowanej jednostce naukowej, jesli nie
zamierza wczeshiej wystepowac o wize krajowa typu ,,D" dla naukowca?

Naukowiec z kraju objetego ruchem bezwizowym moze wjechac do Polski i podjg¢ prace w instytucie
badawczym (ale tez instytucie PAN, czy w uczelni) bez zezwolenia na prace, czyli bez uzyskiwania
dodatkowych dokumentéw. Jesli zamierza zosta¢ w Polsce dtuzej niz przewiduje to ruch bezwizowy
(90 dni), to przed ich uptywem musi zalegalizowac swaj dalszy pobyt w Polsce.

2. Czy naukowiec z panstw trzecich starajac sie czy to o wize krajowgq typu D dla naukowca, czy o
zezwolenie na pobyt czasowy na podstawie zawartej juz umowy o prace z instytutem musi
dodatkowo udokumentowacd, ze jest ubezpieczony, ze ma wystarczajgce srodki i ma gdzie
mieszkac? Czy nie wystarczy sama umowa o prace?

Do zezwolenia na pobyt: Jesli chodzi o wystarczajgce srodki, to umowa powinna by¢ wystarczajaca, o
ile podane w niej wynagrodzenie jest odpowiednio wysokie (zgodne z wymaganymi prawem kwotami
na utrzymanie siebie i cztonkdw rodziny naukowca). Jesli chodzi o dokumentowanie ubezpieczenia i
miejsca zamieszkania, to powinny to by¢ osobne dokumenty — dokument potwierdzajgcy
odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie oraz np. umowa najmu.

Do wizy: jest podobnie, ale najlepiej pyta¢ w ambasadzie/konsulacie wydajagcym wize, poniewaz
praktyki ambasad mogg sie nieco réznic.

3. Czy zezwolenie na pobyt czasowy (mam na mysli naukowca zatrudnionego na podstawie
umowy o prace) daje te same uprawnienia co Karta Pobytu?
Zezwolenie na pobyt czasowy jest wydawane w postaci karty pobytu, wiec to jest to samo.

4. Jednolita wiza Schengen jest waina na obszarze strefy Schengen i uprawnia do pobytu na
terytorium wszystkich panstw tej strefy. Czy nalezy rozumie¢, ze obywatele Panstw Trzecich nie
wjada do takich krajow jak np. Buigaria, Rumunia, spoza strefy Schengen? Co powinni wtedy
zrobi¢?

Zgadza sie. Powinni ubiegac sie o wizy do krajow, ktére nie nalezg do strefy Schengen.

5. Kwestia pisemnego oswiadczenia jednostki naukowej - jak w zasadzie ma wygladaé takie
oswiadczenie? Czy to uczelnia je sobie sama dowolnie przygotowuje oswiadczajac, ze bierze
odpowiedzialnos¢ za pokrycie kosztow wydania i wykonania decyzji? Kto powinien takie
oswiadczenie podpisa¢ (Rektor, odpowiedni Prorektor, opiekun przyjmujacy naukowca,
kierownik projektu)?

Nie ma wzoru takiego oswiadczenia. Nalezy je przygotowac samodzielnie w oparciu o tekst art. 151

ust. 1 pkt 1) lit. ¢ ustawy o cudzoziemcach. Poniewaz jest to zobowigzanie catej uczelni/instytutu,

powinien je podpisac przedstawiciel wtadz jednostki naukowej (rektor lub dyrektor) lub osoba do tego
upowazniona (by¢ moze konieczne bedzie dotgczenie upowaznienia).

6. Czy oswiadczenie jednostki naukowej o pokryciu kosztéw wydalenia cudzoziemca z Polski musi
by¢ oddzielnym dokumentem, czy moze by¢ elementem umowy o przyjeciu naukowca?
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Obie opcje sg mozliwe. Przyktadowo we wzorze umowy dostepnym na stronie NAWA, jest to element
umowy.

7. Jeieli pomiedzy uczelnig zarejestrowang w MSWIA a naukowcem podpisana zostaje umowa i
naukowiec otrzymuje wize na tej podstawie, na jaki okres wazna moze by¢ ta wiza? Wiza krajowa
typu D, moze by¢ maksymalnie wydawana na okres 1 roku. A co w przypadku wizy, ktdrg
naukowiec otrzymuje na prowadzenie badan, prac rozwojowych i ma umowe o prace, dzieto, inna
cywilnoprawng na dtuzej (np. stypendysci programu ULAM majg podpisane umowy stypendialne
na 2 lata). Czy to oznacza, ze mozna otrzymac wize waing przez 2 lata, czy dostanie wize na 1 rok,
a potem musi legalizowac pobyt i otrzymac karte pobytu?

Wiza krajowa ,D” moze by¢ wydana na maksymalnie 365 dni. Jesli stypendium/zatrudnienie

przewiduje dtuzszy okres, wtedy faktycznie cudzoziemiec musi wystgpic o karte pobytu.

8. Jednostka naukowa zatwierdzona przez MSWIA zamierza zatrudni¢ naukowca celem
przeprowadzania badan naukowych. Kandydatka jest obywatelka Rosji zameina z obywatelem
Hiszpanii, obecnie przebywa w Niemczech, posiada tam karte pobytu jako cztonek rodziny
obywatela UE. Do Polski rowniez ma zamiar przyjecha¢ z mezem. Z informacji uzyskanych od
Urzedu Wojewddzkiego cztonek rodziny obywatela UE moze pracowac w Polsce bez zezwolenia
na prace (naukowiec celem przeprowadzania badan réwniez pozwolenia na prace nie musi
posiadac). Konieczne jest jedynie zalegalizowanie pobytu. Jezeli maz tej pani zarejestruje pobyt
w Polsce jako obywatel UE, to cudzoziemka bedzie mogta ubiegaé sie o wydanie karty pobytu
cztonka rodziny obywatela UE.

e W jaki sposéb naleizy rozwigza¢ kwestie legalizacji pobytu, a przede wszystkim kiedy mozna
nawigza¢ z cudzoziemka stosunek pracy? Czy jest to mozliwe bezposrednio po przyjeidzie do
Polski przed uzyskaniem przez nig katy pobytu?

Tak, zatrudnienie obywatelki Rosji zameznej z obywatelem UE jest mozliwe od razu po przyjezdzie do
Polski z racji tego, ze zezwolenie na prace nie jest wymagane. Obywatelka Rosji legalizuje swdj pobyt
w urzedzie wojewddzkim poprzez wystgpienie o karte pobytu cztonka rodziny obywatela UE. Podczas
wizyty w urzedzie otrzyma potwierdzenie ztozenia wniosku, a w ciggu 6 msc. karte pobytu.

e Czy cudzoziemka powinna ubiegac sie o wize typu D dla naukowca w polskim konsulacie w
Niemczech i po jej uzyskaniu ten dokument bedzie dla pracodawcy wystarczajacy?

Nie ma potrzeby ubiegania sie o wize D dla naukowca, poniewaz moze wjechac¢ do Polski na podstawie
niemieckiej karty pobytu (do 90 dni). | ta karta pobytu, a nastepnie potwierdzenie z urzedu
wojewddzkiego jest podstawg do jej zatrudnienia.

¢ Jakie dokumenty powinna przechowywacé jednostka zatrudniajaca (paszport/wiza/karta pobytu)?

Tak: paszport, niemiecka karta pobytu i potem zaswiadczenie z urzedu wojewddzkiego i polska karta
pobytu.

9. Czy wersja umowy o prace w jezyku obcym jest ustawowym obowigzkiem pracodawcy?

Kwestie jezyka, w jakim ma by¢ sporzgdzona umowa o prace, reguluje art. 88 h ust. 1 pkt 3 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Méwi on, ze podmiot powierzajgcy wykonywanie
pracy obcokrajowcowi, jest obowigzany do zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej oraz
przedstawienia cudzoziemcowi przed podpisaniem umowy jej ttumaczenia na jezyk zrozumiaty dla
cudzoziemca.
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Natomiast ustawa o jezyku polskim mdwi, ze umowy z zakresu prawa pracy sporzadza sie w jezyku
polskim, jesli praca jest wykonywana w Polsce. Umowy mogg jednoczesnie by¢ sporzadzone w wers;ji
lub wersjach obcojezycznych na wniosek osoby swiadczgcej prace, niebedacej obywatelem polskim,
pouczonej uprzednio o prawie do sporzgdzenia umowy w jezyku polskim.

Dobrg praktyka jest zatem sporzadzenie umowy dwujezycznej — umowa obcojezyczna bedzie
zrozumiatfa dla cudzoziemca, a wersje polskg bedzie mogt przedstawié¢ w urzedzie np. do uzyskania
karty pobytu.

10. Czy karte EKUZ cudzoziemiec moze uzyska¢ w Polsce na podstawie formularza 106 NFZ, czy
moze jg uzyskac tylko w swoim panstwie?
Cudzoziemiec moze uzyskac¢ karte EKUZ w kraju (UE, EOG lub Szwajcarii), w ktérym objety jest
ubezpieczeniem zdrowotnym. Zatem osoba ubezpieczona w Polsce moze w NFZ uzyskaé karte EKUZ i
na jej podstawie korzystaé z opieki medycznej w nagtych wypadkach w innych krajach UE, do ktérych
wyjezdza turystycznie lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych w Polsce np. na
konferencje, szkolenie itp.
Natomiast cudzoziemiec na co dzien pracujacy i objety ubezpieczeniem w innym kraju UE, EOG lub
Szwaijcarii moze tam uzyskac karte EKUZ i na jej podstawie przyjechaé do Polski na takiej samej
zasadzie.
Podobnie formularz E106 (inna nazwa to S1) moze wystawic¢ tylko instytucja ubezpieczeniowa tego
kraju, w ktédrym cudzoziemiec jest ubezpieczony. Rdznica pomiedzy kartg EKUZ jest taka, ze uprawnia
ona do korzystania z niezbednych sSwiadczen zdrowotnych w czasie tymczasowego pobytu za granica
tzn. w przypadkach wymagajgcych nagtego skorzystania z opieki medycznej. Natomiast formularz E106
(S1) (zarejestrowany po przyjezdzie do Polski w Oddziale Wtasciwym NFZ) uprawnia do petnego
zakresu $wiadczen zdrowotnych na terenie Polski, czyli réwniez do korzystania z opieki medycznej w
celu np. kontroli zdrowia.
Wiecej informacji: http://nfz-bydgoszcz.pl/artykul/55/551/uprawnienia-pacjentow-ubezpieczonych-
w-innym-niz-polska-panstwach-ue-efta-rejestracja-dokumentu-s1-e106-e109-e121

11.Czy jesli cudzoziemiec przedstawi umowe o prace [do uzyskania wizy lub karty pobytu], to musi
jeszcze przedstawiaé¢ dowod ubezpieczenia?

Tak, z reguty zaréwno do celu wydania wizy przez konsulat/ambasade RP, jak i do wydania karty pobytu

przez urzad wojewddzki, cudzoziemiec musi przedstawi¢ osobny dokument potwierdzajgcy posiadane

ubezpieczenie zdrowotne.

12. Spotkatam sie z wymogiem urzedu wojewddzkiego do wykazania karty kredytowej lub
przedstawienie zaswiadczenia z banku o posiadanych srodkach, nie chcieli uzna¢ umowy z
kwotag jaka cudzoziemiec miat zarabiac.

Nie spotkalismy sie z podobng sytuacjg. Jesli umowa byta zawarta (podpisana) przez obie strony, to
powinna by¢ wystarczajgca. Ciezko stwierdzié, co byto przyczyng - moze wysokos$¢ wynagrodzenia byta
zbyt niska by pokry¢ koszty pobytu i powrotu do kraju pochodzenia dla naukowca i cztonkdw rodziny?
Wtedy urzad zarzgdzat potwierdzenia posiadania dodatkowych $rodkéw przez naukowca?

13. Wystawiatam na wniosek pracownika potwierdzenie zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego
z Ptatnika - czy to prawidtowe potwierdzenie dla NFZ u cudzoziemca? Moze tylko dziata ta karta
EKUZ?

Dokumenty z ,Pfatnika” sg wystarczajgce. Dokumenty te powinny by¢ mozliwie jak najbardziej
aktualne, czyli z biezgcego lub ostatniego miesigca. Karta EKUZ moze by¢ dowodem na posiadanie
ubezpieczenia dla obcokrajowca, ktéry jest ubezpieczony w innym kraju UE/EOG. Nalezy pamietad, ze
karta EKUZ potwierdza prawo do korzystania tylko z niezbednych swiadczen zdrowotnych.
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14. Czy na wjezdzie sg weryfikowane takie elementy jak przy procedurze wydawania karty pobytu?
Te przestanki zw. z ubezpieczeniem czy srodkami finansowymi mi sie taczg z karta pobytu. Czy
w takiej sytuacji ktos musi wykupi¢ ubezpieczenie w Polsce zanim do Polski przyjedzie?

Dokumenty ubezpieczeniowe oraz dowody na posiadanie wystarczajgcych srodkéw na planowany
pobyt w Polsce sg wymagane juz na etapie uzyskiwania wizy, czyli przed przyjazdem do Polski. Oznacza
to, ze cudzoziemiec musi wykupi¢ stosowne ubezpieczenie zdrowotne (np. medyczne ubezpieczenie
podrézne) wazne od dnia podrdzy i rdwniez na terytorium RP, jesli pracodawca nie pokrywa tego
ubezpieczenia.

Straz Graniczna podczas kontroli (np. na lotnisku) moze zweryfikowaé cel pobytu, a takze wymagane
dokumenty. Szczegdtowe informacje mozna uzyskac kontaktujac sie ze Strazg
(https://www.strazgraniczna.pl).

15. W okresie epidemii (procedura w urzedach jest wydtuzona) na podstawie jakiego dokumentu
mozemy zatrudni¢ cudzoziemca, czy musi by¢ to karta pobytu?

To pytanie jest bardzo ogodlne. Jesli cudzoziemiec przebywa w Polsce legalnie i ma prawo pracowac (na
podstawie odpowiedniej wizy lub karty pobytu i bez zezwolenia na prace), to na tej podstawie mozna
go zatrudnic. Aktualnie tylko ci cudzoziemcy, ktérzy posiadajg dokument pobytowy lub zezwolenie na
prace w Polsce, mogg wjezdzac do kraju. W innym przypadku cudzoziemiec na razie nie wjedzie do
Polski z powodu zamkniecia granic i zawieszenia transportu miedzynarodowego. Nalezy $ledzi¢
informacje MSZ, Strazy Granicznej i Urzedu do Spraw Cudzoziemcédw, poniewaz sytuacja jest
dynamiczna.

16. Czy cudzoziemiec spoza UE zatrudniony przez polskiego pracodawce, ale wykonujacy prace za
granica musi posiada¢ pozwolenie na prace?

Wedtug informacji, jakie uzyskatam z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego (Wydziat Rynku Pracy),
w tej sytuacji nie jest wymagane zezwolenie na prace, poniewaz praca nie jest wykonywana na
terytorium RP. Aczkolwiek nalezatoby sie dowiedzie¢, czy tego typu zezwolenie badz inny dokument
nie jest wymagany za granicg do wykonywania pracy na terytorium tamtego panstwa.

17. Gdy cudzoziemiec ma wize krajowa, to czy przed wydaniem karty pobytu moze sie poruszaé
miedzy swoim krajem a naszym? To nie rozwigzuje problemu, gdy taki cudzoziemiec potrzebuje
pojechaé¢ do Niemiec na seminarium i wrdcié, a jeszcze nie ma karty pobytu w PL.

Tak, cudzoziemiec posiadajgcy wize krajowg ,,D” (lub inny dokument wydany przez kraj strefy Schengen
— wize lub karte pobytu) moze podrdézowad po wszystkich krajach strefy Schengen do 90 dni w ciggu
180-dniowego okresu. Czyli moze pojecha¢ np. do Niemiec na podstawie wizy D przed wydaniem karty
pobytu.

Posiadajac wize krajowa, moze tez podrézowaé miedzy krajem ojczystym, gdzie ta wiza zostata
wydana, a Polskg w ramach daty waznosci wizy (o ile jest to wiza z oznaczeniem MULTI, czyli
wielokrotnego wjazdu do Polski - w przeciwienstwie do SINGLE — co oznacza pojedynczy wjazd).

Dla przyktadu: Hindus posiadajacy wize krajowg wydang przez ambasade RP w Indiach moze z tg wiza
wjechac do Polski i potem wyjezdza¢ do Indii i wraca¢ do Polski (wiza MULTI). Na podstawie tej wizy
moze réwniez podrézowac do innych krajow strefy Schengen do 90 dni/180dni.

Jesli ta wiza mu sie skoniczy, a nie uzyska jeszcze polskiej karty pobytu, nie moze podrézowaé do
Niemiec, czy innych krajow Schengen. Moze jedynie pojechac do Indii, ale na powrdt do Polski musi
ponownie uzyskac wize.


https://www.strazgraniczna.pl/
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18. W zwigzku z pandemia oficjalna informacja MSZ podaje, ze konsulaty polskie nie przyjmuja
obecnie wnioskéw wizowych. Czy wiadomo co$ kiedy sie otworzg lub czy s3 mozliwosci
obejscia?

Sytuacja jest bardzo dynamiczna, wiec ciezko powiedzie¢, kiedy zostang otwarte granice i kiedy
bedzie mozliwos¢ uzyskania wizy. Na dodatek w réznych krajach, gdzie zlokalizowane sg ambasady i
konsulaty RP, sytuacja epidemiologiczna jest inna, wiec z tego wzgledu nalezy sledzi¢ strony MSZ oraz
konsulatow.

19. Czy cel badan naukowych w umowie dla potrzeb wizy 13 moze by¢ ogélny, np. prowadzenie
badan naukowych w obszarze biotechnologii? Czy muszg byc¢ to jakie$ szczegoty?

Z naszej praktyki wynika, ze mozna podaé cel ogdlny, bez wchodzenia w szczegéty tych badan,
poniewaz urzednicy nie bedg sie zagtebia¢c w tematyke badawcza. Do celdw wizy czy karty pobytu
urzednik po prostu musi mie¢ jasnos¢, ze umowa dotyczy prowadzenia badan naukowych, warto poda¢
obszar i np. tytut projektu, czy temat prowadzonych badan.

20. Jakie procedury obowiazuja, jezeli naukowiec przyjezdza do uczelni (umowa o prace, grant UE),
ale jest przewidziane jego oddelegowanie do sektora przemystowego na kilka miesiecy?

Z reguty zatrudnienie naukowca w sektorze prywatnym wymaga uzyskania przez pracodawce z tego
sektora zezwolenia na prace. Jednak oddelegowanie to specyficzna sytuacja. Zadatam pytanie w
Mazowieckim Urzedzie Wojewddzkim i Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, jednak nie
uzyskatam odpowiedzi.

21. Jak doktadnie wykaza¢ posiadanie srodkow finansowych na utrzymanie?

To jest do$é ogdlne pytanie. To zalezy od tego, w jakim celu cudzoziemiec przyjezdza — do pracy, na
stypendium czy na studia. Jesli bedzie zatrudniony, to w umowie nalezy okresli¢ wysokos¢
wynagrodzenia. Jedli na stypendium, to pokazuje dokument potwierdzajgcy wysokosé stypendium
wydany przez instytucje wyptacajagcg stypendium. Jesli na studia/do szkoty doktorskiej, to
cudzoziemiec moze przedstawi¢ dokument z banku o wysokosci srodkéw na koncie.

22. Czy ztozenie wniosku o zezwolenie na pobyt czasowy nie legalizuje tak jakby pobytu do
momentu uzyskania zezwolenia?

Po ztozeniu wniosku wraz z wymaganymi dokumentami cudzoziemiec nadal pozostaje w Polsce
legalnie, czego dowodem powinna by¢ wbita pieczatka do paszportu. Nastepnie po uzyskaniu
zezwolenia pobyt cudzoziemca pozostaje legalny do daty waznosci okreslonej w zezwoleniu na pobyt
(karcie pobytu).

23. Co w wypadku, gdy cudzoziemiec zmienia prace i np. mieszka w Warszawie, nowgq prace
bedzie Swiadczyt w todzi. Gdzie ma ztozy¢ dokumenty skoro wiadomo, ze przeprowadzi sie do
todzi w najblizszym czasie?

Cudzoziemiec powinien zalegalizowa¢ swéj pobyt w miescie, w ktérym ma miejsce zamieszkania, a
wiec w todzi.

24. Jesli planujemy przyjac¢ naukowca w ramach programu im. Ulama (NAWA), to mamy zawrze¢ z
nim umowe o prace? On bedzie miat wyptacane stypendium, nie bedziemy mu wyptacac
wynagrodzenia.

W programie im. Ulama wykorzystywany jest wzér umowy zamieszczony na stronie NAWA.
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25. W jakich przypadkach warto ubiegac sie o specjalng wize dla naukowcéw, skoro procedura
dot. zwyktej wizy na prace wyglada na fatwiejsza?

O wize w celu prowadzenia badanin naukowych warto wnioskowac np. wtedy, gdy naukowiec zamierza
korzystaé¢ z mobilnosci krétko- lub dtugo-terminowej w innych krajach UE. Jesli nie, to moze to by¢
faktycznie wiza na prace. Jednak decyzja co do celu wizy, jaka zostanie wydana nalezy do konsula na
podstawie wniosku wizowego, w ktérym cudzoziemiec nie zaznacza typu wizy, a jedynie opisuje cel
pobytu.

26. Kiedy wnioskowac o zezwolenie, a kiedy o wize?

O wize cudzoziemiec wnioskuje przed przyjazdem do Polski w konsulacie lub ambasadzie RP w kraju,
w ktédrym mieszka na state lub przebywa legalnie. O zezwolenie na pobyt cudzoziemiec wnioskuje po
przyjezdzie do Polski, przed datg zakonczenia waznosci wizy, jesli zamierza zostaé w Polsce dtuze;.

27. Czy mozna zatrudnié¢ na uczelni doktoranta przebywajgcego w Polsce na wizie/pozwoleniu w
celu uczestniczenia w szkole doktorskiej?

Tak, mozna. Cudzoziemcy studiujacy stacjonarnie i doktoranci w szkotach doktorskich mogg by¢
zatrudniani bez potrzeby uzyskania zezwolenia na prace.

28. Czy dokumenty do urzedu wojewodzkiego mozna dosytac poczta? Nas zawsze proszg o
umawianie kolejnej wizyty w celu uzupetnienia wniosku

Na wezwaniach do sktadania brakujgcych dokumentdw jest podana informacja, w jaki sposéb mozna
dostarczy¢ dokumenty. W zaleznosci od tego, jakich dokumentéw brakuje, mozna je dostarczy¢ na
umowionej wizycie lub poczty. Do uzupetnienia brakéw formalnych wniosku (np. kserokopia paszportu
wraz z oryginatem do wgladu, uzupetnienie wniosku, zatacznik nr 1 do wniosku), wymagane jest
osobiste stawienie sie w urzedzie.

Nalezy tez pamieta¢, ze pocztg nie wysytamy np. oryginatéw umow o prace, umoéw najmu mieszkania
czy aktow matzenstwa. Mozna natomiast wystac pocztg kopie dokumentéw poswiadczone notarialnie
za zgodno$¢ z oryginatem.

29. Czy jesli sie nie ztozy wszystkich dokumentow w urzedzie wojewddzkim (bedg jakies braki), ale
wniosek bedzie, to juz pobyt bedzie legalny?

Dokumentami wymaganymi do rozpoczecia procedury legalizacji pobytu s3: wniosek wraz z

zatacznikami, fotografie oraz paszport. Brak ktéregos z dokumentéw skutkuje wezwaniem

cudzoziemca do uzupetnienia brakéw w ciggu 7 dni.

Jednak zalecane jest ztozenie wszystkich wymaganych dokumentéw, by unikng¢ uzupetniania brakdw,
co spowoduje wydtuzenie procedury.

Jak informuje Urzad do Spraw Cudzoziemcow: JeZeli wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt
czasowy zostat ztoZony w trakcie legalnego pobytu cudzoziemca i wniosek ten nie zawierat brakéw
formalnych lub braki formalne zostaty uzupetnione w terminie, wojewoda zamieszcza w dokumencie
podrozy cudzoziemca odcisk stempla, ktory potwierdza ztozenie wniosku. Pobyt cudzoziemca uwaza sie
za legalny od dnia ztozenia wniosku do dnia, w ktérym decyzja w sprawie udzielenia zezwolenia
na pobyt czasowy stanie sie ostateczna.

Wiecej informacji: https://udsc.gov.pl/cudzoziemcy/obywatele-panstw-trzecich/chce-przedluzyc-
swoj-pobyt-w-polsce/zezwolenie-na-pobyt-czasowy/naukowiec/

30. Czy wiadomo na jaki adres MSWiA mamy wysytaé powiadomienie o zakoriczeniu badan
naukowych?
To pytanie nalezy skierowac do Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji.
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31. Po czyjej stronie s3 koszty zwigzane z optatg za wize, ttumaczenie dokumentoéw itp.?

Opfaty te lezg po stronie cudzoziemca. Jednak jak najbardziej mozliwe jest pokrywanie lub zwracanie
cudzoziemcowi tych kosztéw przez pracodawce, jesli sg na to srodki np. w ramach projektow.

32. Mobilnos¢ dtugoterminowa naukowca — prosze o praktyczne informacje jakie s3 korzysci na tle
innych pozwolen

Gtéwng korzyscig jest sama mozliwosé korzystania przez naukowca, jak i cztonkdw rodziny, z
mobilnosci w innych krajach UE powyzej 180 dni (w odréznieniu do 90-dniowych pobytédw na
podstawie wiz czy innych kart pobytu), jesli np. wymaga tego projekt badawczy, czy grant.

33. Prosba o wskazanie podstawy prawnej najczesciej wpisywanej na wniosku o nadanie numeru
Pesel dla cudzoziemca. Czy czesciej cudzoziemiec sam wystepuje o PESEL, czy rowniez
pracodawca moze ztozy¢ wniosek do Urzedu Miejskiego?

Jak podaje serwis gov.pl ,Jesli jaki$ urzad (na przyktad ZUS czy urzad skarbowy) wymaga podania
numeru PESEL — powinien wskazaé «ci réwniez podstawe prawng.”  (Zrédto:
https://www.gov.pl/web/gov/uzyskaj-numer-pesel-dla-cudzoziemcow)

Spotkalismy sie z koniecznoscig uzycia PESEL w bibliotece do wypozyczenia ksigzek, a podstawg prawng
we wniosku byt punkt z Regulaminu biblioteki. Inna sytuacja wigzata sie z brakiem mozliwosci
skorzystania z wizyty lekarskiej przez cudzoziemca, poniewaz w systemie eWUS trzeba byto wpisaé
PESEL.

O nr PESEL wystepuje sam cudzoziemiec. Nie ma mozliwosci, aby zrobit to za niego pracodawca.

34. Czy wiza 13 dotyczy stypendystow NAWA np. PK UNESCO? Jaki typ legalizacji pobytu jest w
tym przypadku wymagany (przy pobycie powyzej 3 miesiecy)? Czy jest obowigzek zgtaszania
takiego stypendysty do MSWiA?

Tak, wiza krajowa z celem pobytu nr 13 (prowadzenie badan naukowych) moze by¢ wydana dla
stypendysty NAWA/UNESCO. Legalizujgc pobyt cudzoziemiec powinien wystgpi¢ o zezwolenie
pobytowe w celu prowadzenia badan naukowych. Zaréwno w przypadku wizy nr 13 jak i wskazanego
zezwolenie na pobyt jednostka przyjmujgca powinna by¢ wczesniej zatwierdzona przez MSWiA.

35. Czy pracodawca musi trzymac w aktach osobowych poswiadczenie meldunkowe cudzoziemca?

Nie, nie ma takiej potrzeby.

36. Czy PESEL jest konieczny do rozliczenia PIT-37? Czy nie jest tak, ze teraz automatycznie
zostanie PIT zaakceptowany

Mimo, ze nie ma prawnego obowigzku posiadania przez cudzoziemca nr PESEL ani NIP, do rozliczenia

rocznego PIT-a potrzebny jest ktérys$ z tych numerdw. W przypadku rozliczania za pomoca ustugi e-pit

nalezy podac¢ PESEL lub NIP na etapie logowania do systemu. Natomiast w przypadku rozliczania PIT w

wersji papierowej, jeden z tych numerdw nalezy wpisa¢ w odpowiednig rubryke formularza. Rubryka

ta nie moze pozostac pusta, bo PIT nie zostanie przyjety.

37. Z tym meldunkiem to jest jaki$ dziwny dwugtos, bo na stronach gov.pl jest napisane, ze
wymagany jest meldunek. Ale nigdy w zadnym urzedzie przy zatatwianiu spraw obcokrajowcow
(fakt tylko studenci) nikt nie wymagat meldunku. Tylko oswiadczenia ew. umowa najmu. A
moze to chodzi o rejestracje?

Obowigzek meldunkowy nie zostat do dzi$ zniesiony. Zgodnie z ustawg o ewidencji ludnosci
(Rozdziat 5. Obowigzek meldunkowy cudzoziemcéw, art. 40. Obowigzek meldunkowy cudzoziemca)
,cudzoziemiec przebywajacy na terytorium RP jest obowigzany wykonywa¢ obowigzek
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meldunkowy”. Mimo istnienia tego obowigzku, urzedy wojewddzkie nie wymagajg meldunku przy
legalizacji pobytu obcokrajowca (wystarczy np. umowa najmu).

38. Czy student Szkoty Doktorskiej, ktory nie potrzebuje pozwolenia na prace w ramach badan
naukowych w naszej jednostce moze podjaé inna prace dorywcza/ zarobkowa w Polsce np. w
restauracji? Czy musi posiadaé na to pozwolenia na prace?

Doktoranci w szkotach doktorskich sg zwolnieni z obowigzku posiadania zezwolenia na prace,
bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy.

39. Czy nalezy wymagac od cudzoziemcéw polisy ubezpieczeniowej? Jakie dokumenty
ubezpieczeniowe (umowa z NFZ, zgtoszenia do ZUS itp.) pracodawca powinien od nich
wymagac?

Posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego przez cudzoziemca jest zwigzane z wjazdem i przebywaniem

na terenie RP i wynika z ustawy o cudzoziemcach. Jesli pracodawca/jednostka przyjmujaca nie pokrywa

ubezpieczenia cudzoziemca, osoba ta musi wykupi¢ ubezpieczenie indywidualnie (umowa z NFZ lub
prywatna polisa). Nie znamy przepisu, ktory zobowigzuje pracodawce do przechowywania
dokumentdéw ubezpieczeniowych cudzoziemca.

Mozna to pytanie skierowaé do Panstwowej Inspekcji Pracy.

40. Czy dysponuja Panstwo jakimi$ opracowaniami dotyczacymi wiz i legalizacji pobytu w postaci
informatordéw dla studentéw i doktorantéw oraz naukowcéw? Chodzi o materiaty w j.
angielskim.

Informacje te w jezyku angielskim sg dostepne na naszej stronie www.euraxess.pl.

Urzad do Spraw Cudzoziemcéw przygotowat podrecznik dotyczacy studentéw w Polsce (w j. polskim):

https://udsc.gov.pl/poradnik-dla-uczelni-i-studentow-zagranicznych-aktualizacja/

41. Czy kandydat do Szkoty Doktorskiej musi przedstawi¢ ttumaczenie przysiegte dyplomu
magisterskiego?

Decyzja, czy w procesie rekrutacji od kandydatéw wymagane sg ttumaczenia dokumentéw, zalezy

wyltacznie od instytucji przyjmujacej.

Kwestiami uznawalnosci zagranicznych dyploméw w Polsce zajmuje sie Narodowa Agencja Wymiany
Akademickiej: https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/kontynuacja-nauki-w-polsce/studia-doktoranckie-i-
otwieranie-przewodow-doktorskich

42. Czy rejestrujac w ZUS cudzoziemca musi by¢ podany jego adres w Polsce?

Na dokumencie zgtoszeniowym ZUA/ZZA podaje sie aktualne na moment zgtoszenia adresy:

zameldowania, zamieszkania i korespondencyjny. Wpisanie adresu zameldowania w innym kraju nie

jest btedem. Najczesciej podawanym obcym adresem jest adres korespondencyjny, gdzie mozna

wpisac¢ symbol kraju za granica.

43. Jak wyglada spetnianie warunkéw podpisania umowy wynikajacych z kodeksu pracy (np.
przeprowadzenie badan wstepnych medycyny pracy) w przypadku umowy o przyjeciu?

Jesli chodzi o podpisanie umowy do celu wydania naukowcowi wizy, to byé moze odpowiednim

rozwigzaniem jest podpisanie najpierw umowy przedwstepnej, w ktérej zostanie podana data zawarcia

wiasciwej umowy po przyjezdzie naukowca do Polski i wykonaniu badan lekarskich.

Warto skonsultowac to z prawnikiem, a takze pozyskaé potwierdzenie w konsulacie/ambasadzie, czy

taka umowa zostanie zaakceptowana do wizy.

Jesli maja juz Panstwo wypracowane jakies inne rozwigzania, to bede wdzieczna za podzielenie sie nimi

na moj adres e-mail: monika.zaremba@kpk.gov.pl.
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