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Las carreras profesionales de los investigadores son versatiles y diversas
y sus competencias y habilidades son muy utiles en diferentes puestos y
sectores. Sin embargo, los jovenes investigadores no siempre cuentan

con informacion y contactos que les den acceso a estas opciones.

REBECA quiere ayudarajovenescientificosareflexionarsobre susopciones
profesionales mas alla de la academia. , emparejaremos

a unos con otros tantos

. Hasta un 20% de estos investigadores residiran en el
extranjero en el momento de la solicitud. Pediremos a cada pareja que se
reuna de forma virtual al menos 6 veces para conocerse y reflexionar sobre
las y como orientarse
hacia ellas. FECYT facilitara contenidos y apoyara a que estas reuniones

sean fructiferas.
La edicion de 2019 contd con 46 parejas y los resultados fueron muy
positivos. Mas del 96% de participantes recomiendan la experiencia, y

entre los mentores, mas del 90% repetirian en otra edicion de REBECA.

iQueremos repetir el éxito!



CLAVES

Apoyar a jovenes investigadores en su Apoyar a los profesionales jévenes
reflexion sobre sus objetivos profesionales, mostrandoles intereses mas alla del ambito
competencias y opciones profesionales. académico mediante el contacto con

Construir una red diversa de profesionales profesionales altamente cualificados.
con un interés genuino en ayudar a los Facilitar, dirigir y apoyar la transiciéon de
jovenes investigadores a avanzar en sus los jovenes investigadores entre el ambito
carreras, creando redes intergeneracionales e académico y la empresa.
intersectoriales. Mejorar la conexién entre el mundo académico

y otros sectores.

VIRTUAL VOLUNTARIO
La formacion para mentores e Buscamos establecer relaciones
investigadores y las reuniones de las profesionales altruistas.

parejas seran virtuales.



CLAVES

Profundizar en algunas habilidades:

La perspectiva de género en el desarrollo

Los mentores recibiran pautas para facilitar su profesional.
labor de mentorazgo. Codémo construir una red de contactos sélida.
Los mentores y los investigadores se reuniran Gestion de conflictos.
seis veces en seis meses. Se recomendara que los Gestion del tiempo: equilibrio vida-trabajo.
temas a tratar sean: Comunicacion

Autoconciencia: exceso de cualificacion vs.

Aspiraciones profesionales. sindrome del impostor.
Necesidades de desarrollo de carrera para Avance profesional
encontrar un trabajo fuera de la academia. éQué hemos logrado? éQué viene después?

Diferencias entre entornos académicos y no

académicos Los investigadores también contaran con
Opciones profesionales mas alla de la academiay formacion especifica online relativa a carreras mas
la industria alla de la academia.

Competencias y habilidades técnicas clave

Competencias y habilidades transversales clave.



CALENDARIO

* Identificacion y seleccion de

mentores y mentoras.
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para personal investigador

interesado en participar.

* Emparejamiento de mentores e * Las parejas se reuniran * Evaluacion del impacto
investigadores de acuerdo a sus virtualmente una vez al mes. del programa por parte de
intereses en el programa. * Los investigadores tendran EURAXESS.

* Preparacion: incluye sesiones ademas formacion online (un

de formacién para mentores e maximo de 4-6 horas).

investigadores para facilitar la

fase de mentorazgo.

* Las fechas estan condicionadas a las circunstancias que puedan derivarse de la COVID-19.
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iBUSCAMOS MENTORES!
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ESPECIAL
MUJERES A PARTICIPAR
EN EL PROGRAMA L

éEres un profesional de la Ciencia, la Tecnologia, la
Ingenieria, las Matematicas, las Ciencias Sociales o las
Humanidades? éTienes un trabajo fuera de la academia con

alguna relacion con la ciencia y la tecnologia®?

Somos flexibles sobre el area en el que trabajas.
Lo importante del programa es poner en contacto a
investigadores con otros profesionales de otros ambitos.

Cuanto mas diversa sea la red que construyamos, mejor.

No hace falta que tengas experiencia en la investigacion,

pero si la tienes, tu vision sera muy interesante.



UNAS BUENAS
ONES PARA SER MENTOR!

¢ Te gustaria desarrollarte como mentor y
apoyar a jovenes profesionales?

ALG
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¢ Tuviste un mentor y crees que podrias ser un
buen mentor tu también?

¢ Te gustaria ponerte en contacto con
jovenes investigadores con diferentes perfiles y
perspectivas?

dHas sido ya mentor de REBECA y quieres
repetir la experiencia”?

iIAnimamos especialmente a mujeres a
participar en el programal



BUSCAMOS INVESTHGADORES
INTERESADOS EN EL PROGRAMA!

)

éEres un investigador pre-doctoral o te acabas de doctorar y estas pensando en tu proximo paso
profesional?
éQuieres mejorar tu conocimiento sobre tus opciones profesionales mas alla de la academia®?

IAnimamos especialmente a mujeres a participar en el programal



T0S DE EXITO DE REBECA 2019-2020

SEARCHERS

YOND
ACDEMIA
MENTORING 80,6% 66,63
PROGRAMME Extrerg?%jg;nente Tienen una idea Tienen mas

Son méas Mantendran el
) mas clara de las  ganas de buscar  conscientes de  contacto con su
satisfechos con opciones opciones sus habilidades y mentor tras
HE BENCH REBECA profesionales profesionales competencias.” acabar REBECA.
BEYOND T fuera de la mas alla de la
academia. academia.

“HE ENTENDIDO LA

IMPORTANCIA DE LA RED DE “BURANTE EL DOCTORADO
“HE APRENDIDO A CONTACTOS PROFESIONALES Y PAES TIEMPO DO
PR ARE PARS UNA HE SIDO CONSCIENTE DE MIS

ENTREVISTA, A ESTAR EN
LINKEDIN Y A PREPARAR UN
BUEN CV”

HABILIDADES TRANSVERSALES Y
SU IMPORTANCIA FUERA DE LA
ACADEMIA”

PASO. ESTE TIPO DE

PROGRAMAS TE AYUDA A
PARAR Y PENSAR QUE
QUIERES HACER”
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Extremadamente  Esperan seguir Creen que creen que REBECA ha sido
0 muy en contacto con REBECA ha REBECA ha también una
PRUGRAMME satisfechos con Su pareja en ayudado a los ayudado a los experiencia
REBECA. REBECA. investigadores a  investigadores a  profesional muy
THE BENCH estar mas conocer mejor  positiva para los
BEYOND preparados para sus capacidades mentores.
la transicion y competencias.
profesional.
“ES UNA MUY BUENA
4 OPORTUNIDAD PARA QUE LOS “
R A M T ERIENCIA JOVENES INVESTIGADORES HA SIDO COMO VOLVER A M

REFLEJADA EN MI PAREJA DE
REBECA. OJALA YO HUBIERA
ENIDO ESTE TIPO DE APOYO”,

CONOZCAN UN POCO MAS SOBRE SITUACION HACE ANOS, PERO

EL MUNDO NO ACADEMICO” AHO&,,E%NE,',‘CU,%SEMAS

COMPARTIR”




Si quieres participar como mentor o investigador ponte en
contacto con nosotros en

EURAXESS-SPAIN@FECYT.ES
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